
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่  55 
เร่ือง การนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

................................................... 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ   บุคคลสำคัญ ท่ีจะทำให้การดําเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครู
และบุคคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร    จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน
วัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง      
ไม่เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ 
ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ
ทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย  
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน  
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี  
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 4  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 (นายสิริพงษ์   แพงคำ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี ๕๕ 

 
 


